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Nos points
d’accueil

v

La Mission Locale couvre un
territoire de 1 388 km” constitué
de 134 communes, soit 5 EPCI :
Communauté d’Agglomération
du Libournais, CDC Castillon
Pujols, CDC du Pays Foyen,
CDC du Fronsadais, CDC du
Grand Saint Emilionnais.

Siege
Libourne : Les Berges de l'lsle -
189 avenue Foch « 05 57 517127
Du lundi au vendredi de 9h a
12h30 et de 13h30 a 17h

(fermé le jeudi matin)

Antennes

Castillon-la-Bataille : 2 rue
du 19 mars 1962 (France services)
+ 0564101290

Coutras : 9 rue Victor Hugo
0557694615
Saint-Denis-de-Pile : 9 avenue
Francois Mitterrand (CCAS)

+ 0557517127
Sainte-Foy-la-Grande :

12 boulevard Garrau (France
services) « 05 57 46 59 22

Permanences
055751171271

Branne : Médiatheque,

Rue du Fort Bayard

Galgon : Mairie,

2 Esplanade Charles de Gaulle
Guitres : Bibliotheque,

2 rue du Colombier

Izon : Pépiniere d’entreprises,
230 avenue d’Uchamp

Pellegrue : Mairie,

7 Place du 8 mai 1945

Rauzan : Mairie,

6 rue de I'Hopital
Saint-Médard-de-Guiziéres :
Mairie, 9 Esplanade du 18 juin
Saint-Seurin-sur-I'lsle : CCAS
Résidence Autonomie Les Milles
Fleurs, 1 rue Rosa Bonheur

Thierry MARTY

Président de la Mission Locale

du Libournais et de TARML

Maire adjoint de Libourne
delégue a I'éducation
Vice-President de la Communaute
dAgglomeération du Libournais

Lannée 2023 a été largement consacrée au lancement de
la démarche de labellisation de la Mission du Locale du
Libournais, a I'atteinte d’'un rythme de croisiere et d’une offre
de service diversifiée et de qualité dans le cadre du Contrat
d’Engagement Jeunes ainsi qu’a la poursuite de I'inscription de
notre organisation comme un lieu ressource pour I'ensemble
des jeunes du Grand Libournais.

Cette capacité a fédérer les jeunes de tous horizons s’est
matérialisée d’'une part au travers du « Grand remue-
meéninges » sur la base d’un diagnostic jeunesse du territoire
qui s’adressait a toutes et tous, mais aussi au travers d’un
beau moment culturel « Stand-up » partagé qui a réuni plus de
500 jeunes en novembre dernier.

2024 permettra d’inscrire toujours plus la Mission Locale
du Libournais dans la stratégie nationale et régionale du
réseau des Missions Locales. Notre Mission Locale bénéficie
déja d’'un ancrage local tres fort, d’'un réseau institutionnel
associatif et économique, qui lui permet désormais d’envisager
des solutions pour les jeunes avec une vision qui dépasse
I’échelle du Grand Libournais. Dans cette veine, aux cotés du
Centre d’information et de recrutement des forces armées et
de la Communauté d’Agglomération du Libournais, la Mission
Locale du Libournais s’est fortement mobilisée pour relever
le challenge que représente le recrutement d’ampleur lié
a l'implantation de I'Unité d’Intervention et d’Instruction de
la Sécurité civile en libournais et a su mobiliser les Missions
Locales d’autres territoires. Le 17 janvier 2024, 450 jeunes se
sont donc déplacés au Forum « recrutement sécurité civile »
pour découvrir les métiers proposés : alors que le recrutement
était ouvert nationalement, 75 % des premieres recrues sont
de jeunes girondins !

Cette action résume bien les valeurs de la Mission Locale du
Libournais : étre au service de la Jeunesse et de son territoire
aux cétes des institutionnels et des différentes organisations
qui souhaitent les recruter et les accompagner dans leurs
projets. Cette année nous travaillerons tout particulierement
a innover dans notre proximité avec la jeunesse au-dela des
13 antennes d€ja existantes, grdce a I'’engagement continu
de toute I’équipe !



Budget 2023

Montant global :

2859549 €

» Recettes

50,67 %
- erci 12,26 %

- Région Nouvelle-Aquitaine 5,60 %
. Conseil Départemental 3,46 %

. ERIPFSEetRNA =, <0 7%

. Pole EmpIoi4,45 %

I Point Relais Santé RNA et ARS 1,22 %

I Escape Room ARS + RNA 0,73 %
I FSE+« CHICHE» 0,96 %

I Consortium RACCORD 1,02 %

- Reprises sur fonds dédiés et provisions 1 2,90 %

. Autres 3,28 %

» Dépenses

I Achats 1,38 %

. Actions spécifiques 4,64 %

- Services extérieurs 7,23 %

I Autres services extérieurs 2,40 %
_ Charges sociales 20,86 %

I Amortissements et provisions retraite 1 ,79 %

| Charges/exercices antérieurs 0, 18 %

- Fonds dédiés 10,61 %

L’équipe

de la Mission Locale 2023

> Directrice

POLE ADMINISTRATIF
ET GESTION DES DISPOSITIFS

Moyenne d’age

41

0

POLE INSERTION, EMPLOI, FORMATION '. '.’

ET ESPACE MULTIMEDIA

CONSEILLERS EN INSERTION

COORDINATION DISPOSITIF CEJ

COORDINATION POLE INSERTION
OBLIGATION DE FORMATION

POINT RELAIS SANTE

FORMATION, IMILO,
DOCUMENTATION

ANIMATION ESPACE
MULTIMEDIAS

st o

.'-'-

COORDINATION PROJET
FSE+ (CHICHE!)

SERVICE EMPLOI, ALTERNANCE

ESPACE REGIONAL
D’INFORMATION
DE PROXIMITE (ERIP)

JEUNE EN SERVICE
CIVIQUE

Cofinancé par
I’Union européenne

Mission Locale du Libournais
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Jeunes en 1°*accueil

1 087 nouveaux jeunes
en 2023
dont 47 % . 28 %

de jeunes femmes : de jeunes mineurs

Origine géographique
par communauté de communes

Pays Foyen 12 %
CALI /

69 % __

— Gd St Emilionnais 4 %
— Castillon / Pujols 8%

~— Fronsadais Z %

1 6 jeunes issus de zones
de revitalisation rurale (ZRR)

62 jeunes issus des territoires
politiques de la ville

Jeunes accompagnés

2 662 jeunes en 2023

Les entrées dans les dispositifs

463

entrées en CEJ

_ 419
PACEA
54 i
contrats
aidés
318 7

entrées en PPAE

LT jevnes

Contrat d'Engagement Jeunes - CE]
463 entrées dans le dispositif 14 alternance

occupent une situation 9
51 % professionnelle dans les
6 mois suivant la sortie

Niveau de qualification

44,2 %

niveaux bac et +

0,
n3iv;lau>£)l et V bis
24,8 %

niveaux V

Profil des jeunes regus en 1°* accueil

52,9 % des jeunes n’ont pas le permis de conduire
49 jeunes ont une reconnaissance de travailleur handicapé
63,3 % des jeunes sont hébergés chez leurs parents
5,6 % ont au moins un enfant

7,3 % sont bénéficiaires du RSA

Les principales aides financiéres
aux parcours d’insertion

e 1660640 €

d’aides financieres mobilisées

1 466 087 €

Etat (CEJ)
pour 652 jeunes

()

-
A

240 34::
- : civique
.......................... : emploi N
formation 505 : 25 CEJ rupture
professionnelle contrats (un partenaire cosigne
o, le CEJ et accompagne
signes le jeune)



2023 en chiffres
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Acces a Acces aux droits, Orientation, Acces a la Médiation Activités sportives Médiation
I’Emploi Citoyenneté projet professionnel Formation Santé et culturelles Logement
CDD 49 % 7 3 > Réseau partenarial
Intérim 9 2
21% entrées entreprises
contrats de CDI| 14 % en alternance partenaires
travail signés | saisonnier 11 % 60 """"""""

X Contrats contacts
pour 813 jeunes aidés 5% @apeCa30CE) contrats 77 1 établis
.......................................................................................... d’apprentissage

e
. : pour
emplol 284 13 222 542
durable SEEES R : jeunes contrats de fem o
. g offres collectées : postes
(contrat + 6 mois) entreprises professionalisation ¢ de travail

Formation

325

jeunes entrés en formation
professionnelle

Obligation
de Formation

Engagement
citoyen

IMobilité aidea

28 jeunes & I'Ecole de la 2™ Chance >

186

jeunes sont entrés en formation
dans le cadre du Plan Régional
de Formation

» dont 88

sur des actions
qualifiantes

L

Développement du projet pro
et préparation a la vie active

Service civique- 5%

450 ...

accompagnés dans
le cadre de 'ODF

Alternance

Scolarité dont 76 % maintien en scolarité

78,4 % sont sans dipléme

].4 ont participé
a des activités bénévoles

\

77 jeunes ont accédé

au Service civique

162 300 €
pour 143 jeunes

REGION

Nouvelle-

u permis B Aquitaine
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ORIENTATION, FORMATION & NUMERIQUE

La Mission Locale du Libournais s’est toujours attachée a créer et maintenir un lien
avec les organismes de formation du territoire, en rencontrant les centres de formation
via le Service Formation ou sur des temps de réunions techniques internes. Les centres
de formation sont conviés aux actions thématiques de découverte métiers organisées
par ’Espace Régional d’Information de Proximité (ERIP) et la Mission Locale afin de
présenter les modalités d’accés aux métiers. Plusieurs organismes du méme secteur
sont présents pour permettre aux visiteurs de découvrir la diversité d’offres, de
spécialités, de durées ou encore de financements de formation.

} Zoom sur les métiers du batiment
et des travaux publics

Parmi les nombreuses actions thématiques menées en 2023, le
zoom sur les métiers du batiment et des travaux publics a permis
de donner a voir I'environnement de formation et de travail.

Ainsi 'ERIP, le CFA BTP, Batipro, le GEIQ et le lycée Henri Brulle ont
donné des informations sur les métiers et les formations complé-
tées par des témoignages de professionnels et de jeunes en for-
mation. Des visites des plateaux techniques de Batipro, du chantier
de restauration du patrimoine a 'Eglise St Jean Baptiste, et une
information sur les chantiers BTP dans I'entreprise Fayat ont été
organisées.

Loffre de formation mobilisable dans ce domaine est large sur le
territoire.

> Diagnostic PIX

La collaboration entre PIX (service public en ligne) et I'Union
Nationale des Missions Locales permet d’évaluer et de renforcer
les compétences numériques des jeunes en insertion ; en 2023, 41
jeunes de la Mission Locale ont entamé un diagnostic PIX.

En novembre, des jeunes de la Mission Locale ont participé au
concours Pixomeétre, chaque parcours PIX réalisé a permis de ga-
gner des points dans le Pixometre. Cynthia a remporté ce concours
et a hissé la Mission Locale du Libournais sur la premiére marche
du podium!

} Réussite connectée

Ce dispositif de lutte contre la fracture numérique a pour ambition
d’offrir les mémes chances de réussite aux jeunes (et en priorité les
jeunes mineurs) ! Le parcours se déroule en plusieurs étapes : éva-
luation PIX a I'entrée, 2 modules de formation (accompagnement sur
I'utilisation de I'outil informatique) et une évaluation finale PIX.

Lobtention d’un ordinateur portable est conditionnée a la poursuite
du parcours d’insertion.

En 2023, 16 jeunes mineurs accompagnés par la Mission Locale
en ont bénéficié.

L'action est reconduite en 2024 avec une priorité donnée aux
jeunes dont I’équipement informatique et I’accés a internet
sont insuffisants pour répondre aux besoins liés a leur projet
d’insertion.

A Salon des métiers et des formations organisé
par la Mission Locale et I'ERIP.

» « Je teste un métier »

En collaboration avec Pole Emploi, la Mission Locale
du Libournais a organisé les demi-journées “Je
teste un métier”, qui ont permis aux demandeurs
d’emploi de signer directement des conventions de
stage avec des entreprises des secteurs de I'aide
a la personne, commerce, viticulture, restauration,
industrie, logistique, transport.

LEspace Régional d’Information de Proximité avec
ses casques de réalité virtuelle métiers, qui per-
mettent de s'immerger de fagon réaliste dans des
environnements de travail, a mené avec Péle Emploi
une animation de découverte métiers.

Les ateliers de ’année

Le numérique tient une place importante
dans le quotidien de chacun et dans
I’'accés a l'insertion, ainsi la Mission Locale
propose des ateliers numériques tout

au long de I'année. 42 ateliers en 2023
pour initier et faciliter I'utilisation des
outils du quotidien : sécurité sur Internet,
utilisation de la messagerie dans un cadre
professionnel, navigation sur le site des
impots, démarches administratives en
ligne, identité numérique, protection des
données, réseaux socio-professionnels,
stockage des données en ligne...

Le développement des compétences
numériques s’invite aussi dans les
actions proposées aux jeunes : le
montage photos avec I'action CV décalés
du collectif API, le montage vidéo avec

la création d’'un court métrage pour le
Festival 6 Trouilles et des réalisations
audios avec les podcasts de la radio
Chiche FM.




EMPLOI & MOBILITE

En 2023, la Mission Locale a renforcé les contacts avec les partenaires emploi et les

entreprises du territoire de différentes manieres :

* Amplification des interventions dans les locaux de la Mission Locale des agences
d’intérim, des entreprises, et des organismes de formation,

* Multiplication des visites d’entreprises a destination des jeunes mais aussides conseillers,

* Réalisation de 8 actions thématiques, focus sur des domaines d’activités variés.

Les objectifs sont multiples : permettre la découverte des métiers, de I’environnement
de travail, faire le lien avec les entreprises et donc anticiper les recrutements mais
également donner de la visibilité a la Mission Locale.

Le renforcement du lien passe aussi par la collaboration avec Pole Emploi sur des
recrutements importants du territoire, tels que la nouvelle boulangerie Feuillette et
I’ouverture de KFC.

»> SEEPH (Semaine Européenne pour I’Emploi
des Personnes Handicapées) 2023

Actions réalisées avec le soutien faire se rencontrer les 13 partenaires,
de I’Agefiph et du Plan Régional

Le Point Relais Santé de la Mission Lo- usagers rencontrent un maximum de par-
cale, le PLIE, Pole Emploi, Cap emploi tenaires et d’entreprises.

se sont une nouvelle fois mobilisés pour
la Semaine Européenne pour I'Emploi
des Personnes Handicapées, semaine
dédiée a I'emploi et au handicap sur la
thématique de la transition numérique. lls
ont cette année été rejoints par 'ADAPEI
et ’/APEIl dans la préparation de cette action.

Le matin, les 91 visiteurs ont pu échan-
ger avec les partenaires et participer au
job dating sans CV avec les entreprises.
Lapres-midi, 80 personnes ont participé
a la conférence donnée par Cap emploi
et Handamos sur les « Prestations de
compensation du handicap » et le « Dis-
Objectif de cette journée du 21 novembre:  positif Emploi Accompagné ».

D’autres actions étaient menées sur la

23 entreprises et demandeurs d’emploi . .
P P semaine telles que : des visites d’entre-

d’Insertion des Travailleurs Handi- en situation de handicap. Le forum était . .
- .. i . prises (Goévia, CEVA et Banton & Lauret)
capés (PRITH) Nouvelle-Aquitaine organisé sous forme de rallye afin que les
et le DuoDay.
P> Village des mobilités
Dans le cadre de la Semaine européenne de la > Perspectives

mobilité, s’est tenu le 20 septembre a Libourne
le Village des mobilités : événement co-organisé
par la Mission Locale du Libournais et la MACIF.

Une journée mélant découverte, information
et sensibilisation sur le theme de la mobi-
lité en présence des partenaires du territoire.
Lévénement était animé par la radio Chiche
FM dirigée par Nicolas GRUSZKA, fondateur
d’ITl radio, accompagné de jeunes de la Mission
Locale.

de Libourne

Action réalisée avec le soutien
de la Communauté d’Agglomération
du Libournais (CALI) et de la Ville

» Défi créatif

En juin, nous avons lancé un Défi créatif pour
réaliser I'affiche du Village des mobilités afin
d'impliquer les jeunes. Camille a remporté le
1¢" prix : une trottinette et ses équipements de
sécurité offerts par la MACIF, co-organisateur
de I'événement.

2024

L'Unité d’Instruction et d’Inter-
vention de la Sécurité Civile, qui
s’installera sur Libourne mi-2024,
a rencontré les équipes de la
Mission Locale et de I'ERIP afin
de présenter les opportunités de
la formation Sapeur Sauveteur et
d’insertion immédiate sous le sta-
tut de militaire, ainsi que les recru-
tements d’autres corps de métier
nécessaires au fonctionnement
sur le terrain d’'une Equipe d’inter-
vention : cuisiniers, mécaniciens,
conducteurs, plombiers, électri-
ciens, informaticiens... Linforma-
tion au grand public démarre le 17
janvier 2024 et 20 recrutements
auront lieu des février. LUnité am-
bitionne d’atteindre le recrutement
de 567 militaires principalement
“locaux” d’ici 2027.

Mission Locale du Libournais
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SANTE

Carrefour santé social
jeunes

Depuis quelques années, la Mission Locale anime le
Carrefour Santé Social Jeunes qui réunit, mensuellement,
des professionnels du médico-social et de linsertion
du territoire (EMPP, PASS, REAJ, LE LIEN, SAMSAH,
HANDAMOS, LEPI, CEID, TAPAJ, HAJPL, P6le prostitution
du CEID, SESSAD PRO, le DEPARTEMENT). Cette instance,
régie par une charte, permet d’échanger sur des situations
de jeunes et, en fonction des difficultés rencontrées, des
pistes sont proposées pour trouver des solutions. La
situation reste anonyme dés l'instant que le jeune n’a pas
donné son accord pour divulguer son identité.

En 2023
10 carrefours avec 49 situations abordées

Ateliers de prévention

Le Point Relais de la Mission Locale propose
aux jeunes des ateliers de prévention sur des
thématiques variées, parmi elles, la nutrition :
en 2023, 5 ateliers animés par la PASS et/
ou une nutritionniste (diététicienne) pour
apprendre a se nourrir de maniere saine,
variée et équilibrée ont été organisés.

P 66 orientations

Théatre forum

Le théatre forum est proposé depuis maintenant quelques
années aux jeunes accompagnés par la Mission Locale
du Libournais, il offre un lieu ou ils peuvent s’exprimer
au travers d’un jeu scénique. Quatre ateliers animés par
la Cité’s compagnie initient les jeunes aux techniques
du théatre, avec un temps d’improvisation a chaque
atelier en lien avec une thématique santé. Pour rappel, le
théatre forum est une méthode de théatre interactif dans
laguelle on fait intervenir le public des qu’il le souhaite
pour pouvoir changer le cours de I'histoire et s’exprimer
sur le sujet.

Cette année, ce sont 8 jeunes qui se sont engagés sur
ces ateliers.

Cette action se termine par une représentation a I'Espace
jeunes de Libourne ; 95 spectateurs (professionnels et
jeunes) ont ainsi découvert les thématiques qui ont
émergées lors des ateliers : Alice, 18 ans, en rupture
scolaire, en conflit avec sa mére, addicte & la nourriture
et aux écrans avec un état dépressif et Lolita, jeune fille
qui travaille et qui héberge un jeune homme qui est dans
les addictions et les comportements a risque.

105

participants
sur 41 sessions

En 2023




BENEVOLAT, SPORT & LOISIRS

Un projet culturel, de bénévolat ou sportif est un outil complémentaire pour travailler
avec le jeune sur sa place dans la société, sa condition, ses capacités, ses envies,

son projet de vie, son bien-étre...

Il contribue a créer les conditions de I’autonomie,

tout en stimulant la créativité et I’imagination, en offrant une expérience positive et

enrichissante.

P> Bénévolat BANKSY

La Ville de Libourne a accueilli I'exposition BANKSY mise en place par la
Banksy Modeste Collection ; le collectif s’est donné pour mission de pré-
senter au grand public le parcours et les engagements de I'artiste mondia-
lement connu. 39 409 personnes ont pu découvrir et admirer I'exposition
dans la salle du manege de 'ESOG.

20 jeunes accompagnés par la Mission Locale se sont engagés comme
bénévoles sur cette période de 2 semaines, en tout 280 heures.

Notre structure était la premiere Mission Locale a participer a I'exposition
depuis que le collectif la met en ceuvre et au vu du retour positif des jeunes
quant a I'expérience vécue, il va étre désormais proposé, aux Missions Lo-
cale des villes ou la Banksy Modeste Collection s’installera, de participer.

Le collectif a reversé 3 000 €
a la Mission Locale qui permettront
d’amorcer un projet humanitaire
au Maroc en 2024 avec des jeunes.

Action réalisée
avec le soutien
de la Ville de Libourne

> Parcours vacances

Ce dispositif porté par [’Association
Vacances ouvertes offre I'opportunité de
partir en vacances ou de pratiquer une
activité de loisirs pour un minimum de trois
nuits ou un maximum de quinze jours seul
ou avec un groupe d’amis. Le bénéficiaire
monte son projet a destination de la France
ou de I'Union européenne et obtient une
bourse de 180 € en cheque ANCYV, il reste
20 % a charge du bénéficiaire. Ce dispositif
va au-dela du simple départ en vacances,
il permet de travailler la confiance en soi,
la mobilité et I’'autonomie.

En 2023, ce dispositif a bénéficié a 5
jeunes accompagnés par la Mission Locale
qui ont réalisé un projet vacances/loisirs :
Inés a assisté a des concerts dans toute
la France, Chloé est partie en Espagne,
Hannah a découvert Marseille, Maélys
a visité Paris et enfin Maéva a profité de
quelques jours a Biarritz.

A Atelier sport

4 Participation au concert de Biglo & Oli

P> Perspectives 2024

En 2023, la Mission Locale a engagé un partenariat avec I’Association ATLAS KINDER basée au Maroc a 15 km au
sud de la ville de Marrakech. Cette association accueille des enfants orphelins ou abandonnés et leur offre un foyer

avec des structures familiales.

Des jeunes accompagnés par la Mission Locale devraient partir 3 semaines pour une action humanitaire au sein

de I’'association.

Mission Locale du Libournais

Rapport moral 2023
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CULTURE

Un projet culturel, de bénévolat ou sportif est un outil complémentaire pour travailler
avec le jeune sur sa place dans la société, sa condition, ses capacités, ses envies,
son projet de vie, son bien-étre... Il contribue a créer les conditions de I’autonomie,
tout en stimulant la créativité et I’imagination, en offrant une expérience positive et

enrichissante.

» Projet
Chimeres

La Communauté d’Agglomération
du Libournais (CALI) a proposé a
la Mission Locale du Libournais
de participer au projet

Chimeres imaginé par Jéréme
CHARBONNIER, affichiste de
Fest’arts pour féter ses 20 ans de
collaboration avec le festival.

Fanny MARTENS, en charge de
I'action culturelle au théatre Le
Liburnia et au sein du Festival
Fest’arts, a accueilli au théatre

une quinzaine de jeunes qui ont
participé a des ateliers de création
graphique animés par l'artiste pour
imaginer et créer un ensemble
d’animaux imaginaires (dessin,
collage, recomposition d’images...)

Le résultat : une grande fresque
exposée sur le mur de I'école
Jean Jaures de Libourne lors du
Fest’arts en ao(t 2023 et un livret
des réalisations remis a chaque
participant.

Action réalisée avec le soutien de
la Ville de Libourne et du théatre
Le Liburnia

D> Festival
« Presque
24h du jeu»

En juillet 2023, le Centre
socioculturel de Portraits de Famille
a organisé le Festival « Presque
24h du jeu » au Parc Boma de
Saint-Denis-de-Pile. Un festival
dédié au jeu sous toutes ses
formes, accessible a tout public,
gratuitement.

Des jeunes de la Mission Locale se sont investis dans cet événement. En amont :

« 10 jeunes sur la communication : distribution de flyers dans les boites aux lettres
et sur le marché ; réalisation de la signalétique ; communication sur les réseaux
sociaux.

Mais aussi le jour J :

« 2 jeunes ont effectué un stage avec Court aux Trousses pour la réalisation du
documentaire sur le week-end : travail sur la technique et sur les interviews,

« 3 jeunes ont aidé au poste de restauration pour le midi,

« 3 jeunes ont participé au Chantier éducatif mené par LEPI pour I'installation, la
désinstallation et I'animation du festival.

Des expériences nouvelles et enrichissantes pour tous les jeunes participants ;
I’'association Portraits de Famille est quant a elle reconnaissante envers ces
jeunes pour leur implication dans ce projet et I’'aide qu’ils ont apportée dans cet
événement.




> semaine Nationale La Semaine Nationale des Missions Locales (SNML) a lieu chaque année

en octobre et permet de faire découvrir 'ampleur et la diversité des
des Missions Locales : actions des Missions Locales dans toute la France. Une édition 2023
. placée sous le signe de la créativité ; 'occasion de mettre I'accent
la'ncement et atellers sur le talent des jeunes sur le theme « Dessiner son avenir en toute
é Bordeaux confiance » et qu’ils puissent aussi exprimer leur vision de I'avenir. 14
jeunes de la Mission Locale du Libournais se sont investis des le mois
d’aolt en participant a des ateliers créatifs sur Coutras, Libourne et

Castillon-la-Bataille.

Les créations de nos jeunes ainsi que celles des 32 autres Missions
Locales de Nouvelle-Aquitaine participantes ont été exposées le 1
octobre a Bordeaux, lors d’'une grande journée événement organisée
par I'’Association Régionale des Missions Locales de Nouvelle-Aquitaine.
Une journée en 2 temps : une matinée découverte pour les jeunes et leurs
accompagnants avec des activités culturelles sur Bordeaux, cléturée
par un pique-nique sur les quais. Un apres-midi au Village des Missions
Locales ; 130 jeunes, 50 professionnels et une centaine d’ceuvres
exposées pour faire découvrir I'offre de service des Missions Locales et
permettre aux jeunes d’échanger avec le public sur leurs réalisations et
leur vision de I'avenir.

La réalisation d’'une fresque géante était proposée sur place comme un
point final a ce défi lancé quelques mois plus tét : mettre en lumiere la
jeunesse et leur permettre de s’exprimer.

»> Spectacle « Epopée »

La Compagnie El Destino a invité la Mission Locale, l'institut Don
Bosco et le public Mineur Non Accompagné a travailler sur la
trajectoire de vie autour de deux ateliers. 5 jeunes ont donc participé
a un atelier d’expression corporelle et 3 jeunes a un atelier de dessin;
les réalisations ont été présentées lors de la 1% partie du spectacle.

Une opportunité pour les jeunes d’exprimer des sentiments de
différentes manieres, mais surtout de voir leurs réalisations mises
en scéne ; une belle maniére de découvrir le monde du spectacle.

Le spectacle « Epopée » s’est donc joué a I'’Accordeur a Saint-Denis-
de-Pile ; I'histoire d’une femme ayant quitt€ les siens pour pouvoir
vivre sa vie comme elle 'entendait.
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z ALLER VERS LES JEUNES

En 2022 et 2023, la Mission Locale a conduit en consortium un projet pour le repérage
et le raccrochage des jeunes « invisibles ».

Sur 74 jeunes « repérés », qui ne nous connaissaient pas ou
ne venaient plus, 76 % d’entre eux (56) ont franchi les portes
de notre structure pour au moins un entretien, le (re)démar-
rage d’un suivi ou la mise en place d’une solution répondant
a leurs besoins (acces aux droits, au CEJ, a une mission de
Service Civique, un emploi, etc.).

Ce projet a mis en lumiére I'importance cruciale du partena-
riat dans I'accroche de ce public spécifique : nécessité de
préparer le jeune en amont du 1°" RDV par des actions aller-
vers menées par la Mission Locale et a I'invitation des parte-
naires ; de se déplacer pour réexpliquer ce qui n’aurait pas
été compris par le jeune ; de proposer en coordination avec
le partenaire un accueil et des objectifs au cas par cas ; d’étre
réactifs et disponibles afin de rendre concrets les efforts dé-

I 4
%’@h@

Veille
numérigue

pour un emploi demain

Amélioration des
process
d'orientation

Maraudes

: Evénementiels
Rencontres locaus

SUr site

Rencontres décalies / s
afterworks jeunes -
entreprises

Calés de
Iemplai

P Les ateliers radio et podcast

Au cours de l'année 2023 et grace a un financement de
la Fondation Orange, la Mission Locale a eu le plaisir de
proposer des ateliers radio et podcast encadrés par Nicolas
GRUSZKA, fondateur et animateur d’ITI RADIO. A raison de 2
jours d’atelier par mois, 21 jeunes ont participé a cet atelier,
pour certains pour une session, pour d’autres en intégralité !
Discussions sur des faits de société, échanges autour de leur
vécu a la Mission Locale, reportages et points de vue sur
des thématiques pop culture, interviews d’acteurs locaux,
participation a des manifestations, ce projet a de nouveau mis
en lumiere que les jeunes ont des choses a dire et qu’il suffit
de leur faire confiance pour qu’ils s’expriment !

Une activité appréciée des jeunes qui leur a permis de prendre
la parole, de faire preuve de créativité, de travailler en équipe...
Bref, de développer leurs compétences transversales (soft
skills) de maniere ludique et autour d’un objet fédérateur et
ayant du sens.

Jusqu’en avril 2024, I'action se poursuit et accueille de
nouveaux venus.

On tente... on expérimente...

ployés par le jeune pour reprendre un cheminement au sein
du Service Public de 'Emploi.

Riches de ces 2 années et ayant 'ambition de pour-
suivre ce travail, nous avons répondu a un appel a
projet du programme national FSE+ Emploi - Inclusion
- Jeunesse — Compétences « Accompagnement vers
I'emploi des jeunes » et allons mettre en ceuvre en
2024 le projet « Chiche ». A destination des jeunes
NEET (ni en emploi, ni en formation, ni en stage) de 16
a 25 ans, 'ensemble de ces actions sera déployé sur
tout le territoire d’intervention de la Mission Locale, au
plus pres des lieux de vie des jeunes.

Utilisation du
numérigue
dans la vie
quotidienne

Santd - Vitalite |

Maobilité
suropéenne

Qrientation
professionnelle

Boost'emploi

EI:II.rBi"IIIII
Code ! . Citoyenneté, pour
Autonomie agir en groupe
{budget, lagement, inealement
démarches..}

Valorisation des
jeunes et des

entreprises
Cofinancé par
Essais I’'Union européenne
riéciproques
jeunes -
entreprizes

Leurs productions
sont disponibles sur
la page Instagram
de Chiche FM !



z PROJET ASSOCIATIF
Diagnostic partagé

Le 6 juillet 2023 lors d’une réunion en présence des membres du Conseil d’administration
et de I’équipe, la Mission Locale a lancé la démarche de renouvellement du projet
associatif, premier pas vers la labellisation. Une démarche en plusieurs étapes.

ETAPE 1

Elaboration d’un diagnostic jeunesse du Grand Libournais en sollicitant I'ensemble des parties prenantes, conseillers
communautaires, partenaires, jeunes et I'’équipe de la Mission Locale, sur la base d’enquétes et d’entretiens. Ces consultations
qui visaient a collecter les ambitions pour le territoire et la jeunesse du Libournais, avaient pour objectif : de mesurer la
perception et la compréhension de I'offre de services de la Mission Locale ; d’évaluer la qualité de 'accompagnement, du
partenariat et de comprendre les attentes envers la Mission Locale.

265 Jeunes
| Soit 67,3 % des répondants > Pa.rO].eS
3|6 Equipe de jeunes
Soit 9,1% des répondants ° °
e > du territoire

65 Partenaires

| Soit 16,5 % des répondants La Mission Locale
28 ]-f!lus ( nqus\aid/e a trouver
] ) notre voie, a géerer les

| Soit 7,1 % des répondants papiers administratifs et
sion a besoin d’une aide
financiére pour pouvoir
passer son permis ou
Jjuste pour du carburant
ou pour manger.. on peut

P> 7 axes de progrés ont émergé : aller les vorr. 'y}

COMMUNICATION

P Paroles
de partenaires
du territoire

ACCOMPAGNEMENT

La Mission Locale
(( a la capacité a
réorienter, elle prend
en compte les jeunes
les plus en difficulte et
soutient le partenariat
technique local. La capa-
cité de la Mission Locale
a se saisir d’un sujet - ou
a nous aider a trouver le
partenaire local qui va
pouvoir le faire - est trés
appréciable. '))

RECHERCHE & DEVELOPPEMENT
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z PROJET ASSOCIATIF

Grand remue-meéninges

Jeunes et salariés ensembles, chacun a sa tache, mais tous avec un méme objectif : faire de cette journée du 13 novembre
une réussite. Notre Grand remue-méninges réunissant une cinquantaine de jeunes et autant d’élus et de partenaires dans
la salle du Mess de 'ESOG de Libourne, visait a proposer des idées, des solutions aux axes de progres ayant émergés lors
des consultations.

A la fin de cette journée, la Mission Locale s’est enrichie d’idées qui lui permettent de poursuivre le travail engagé et se
projeter sur les années a venir.

P> Retours
partenaires
yileq)

( Un grand MERCI &
toutes tes equipes
qui se sont mobilisées
pour faire de cet aprés-
midi d’hier une vraie réus-
site : de belles rencontres
intergenérationnelles, des
eéchanges riches, le tout
dans un format idéal ; un
succés mérite qui en an-
nonce d’autres ! ')

Je voulais dire un
(( grand bravo a toute
I'équipe de la Mission
Locale pour l'organisation
de lundi apres-midi
sur le projet asso. Tres
dynamique, les ateliers trés
productifs et les animations
trés sympas. Le RSSJ,
en tant qu’émanation
de la Mission Locale,
témoigne bien de la
capacité et de la volonté
d’innovation de toute

I'équipe. Cette volonté > Perspectives 2024
est d’ailleurs toujours

présente aujourd’hui grdce A lissue de ce Grand remue-méninges, I’équipe de la Mission

a toute I'équipe et c’est Locale se mobilise en 2024 autour de la rédaction des fiches

vraiment trés intéressant. action qui constitueront la feuille de route de la Mission Locale pour

C’est vraiment une force les 3 prochaines années et dont le dénominateur commun sera

de la Mission Locale du I’'amélioration du service rendu. Ces travaux ainsi que le projet

Libourndis. )) associatif f:le Ia, Mlission .Loc':ale sero.nt présentés aux .memblies de
I’Assemblée Générale ainsi qu’aux jeunes et partenaires présents

lors du Grand remue-méninges !




Soirée Stand-up

La Mission Locale a conclu cette
journée synonyme de « plaisir et
partage » par un événement mar-
quant a destination de la jeunesse
du territoire.

La Mission Locale a invité les
jeunes de : I'IFSI, Handball Club de
Libourne, I'Aide aux devoirs de la
Ville de Libourne, TAPAJ, Osons Ici
et Maintenant, les Cygnes de vie, la
MFR de Vayres, I'Atelier Théatre du
Liburnia, les Missions Locales de
Gironde, la classe de BTS du Lycée
Max Linder, les volontaires en Ser-
vice civique, I'association Le Lien,
le Lycée Henri Brulle, le BlJ de Li-
bourne et I'Ecole de la 2™ chance.

Action réalisée avec
le soutien de la
Communauté
d’Agglomération

du Libournais (CALI)
et de la Ville

de Libourne

Les éleves de la sec-
tion Russe du Lycée Max
Linder ont contribué a
promouvoir cette soirée
et ont proposé une buvette afin
de collecter des fonds pour leur
voyage en Ouzbékistan organisé
en 2024.

Tous ont assisté a une soirée Stand-
up avec le Paname Comedy Club :
5 humoristes (Hugo tout seul, So-
phie Loustalot, Lise Dehurtevent,
Guillaume Dolle et Alexandre Di
Mambro) ont enflammé le manége
de 'ESOG a Libourne devant un
parterre de 500 personnes. Un mo-
ment de partage droéle et incisif !

P> En direct

de Facebook

Page CH Libourne le 20/11

s
?: Une soirée détente

inoubliable pour nos
étudiants de I'Institut de
Formation en Santé! '&
Lundi 13 novembre, c’était
Stand-up Comedy avec
le Paname Comedy Club.
Deux heures de fous rires
avec cing humoristes
incroyables,,d”ont Hugo
Tout Seul! 5= Un énorme
merci a la Mission Locale
de Libourne pour cette
invitation spéciale.

Page ML Haute Gironde le 15/11

sTAND-uP i D

Un grand merci a la
Mission Locale du
Libournais pour l'invitation
a la soirée Stand-up

de lundi soir ! >> pour
cléturer leur journée
Grand remue-méninges,
univers de réflexion

avec pas moins de 10
tables rondes : jeunes,
partenaires et élus réunis
pour imaginer la Mission

Locale de demain. & La
ML du Libournais invitait
donc d’autres ML de

Gironde avec des jeunes
a profiter d’un spectacle

de Stand-up ! it
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P Nouveau site internet !

www.missionlocale-libournais.org

TOVTES LES
INFOS VTILES

Y S—

Réalisation du site @tempora.......

Qfg'gii:?geT?b“e ACCESS-‘BLE
SUR SMARTPHONE
ET TABLETTE

< > !VltsLStonLocale
du Libournais
m ﬂ NOUVELLE- AQUITAINE

Retrouvez-nous
aussi sur Instagram, Mission Locale du Libournais
Linkedin et Facebook 189, avenue Mal Foch 33500 Libourne
Tél.: 0557 517127

Mél : m.locale.libourne@ml-libournais.fr




