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Veeux 2025

L’ensemble de lU'équipe de la Mission Locale du
Libournais vous souhaite une trés belle année remplie de
projets passionnants et de moments de partage.
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Notre logo

4
En octobre, le Conseil d’administration a validé la % FE%QQ
modification de notre logo. (% mesion Locale
jﬁgj‘w du Libour rais
En 2019, UUNML publie la charte graphique
nationale pour une identité visuelle commune ; le
logo est proposé aux Missions Locales qui

souhaitent 'adopter.
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La Mission Locale du Libournais avait alors gardé . X Mission Locale
le logo historique au coté du logo du réseau. O_ du Libournais du Libournais
O/é

En 2024, dans un souci de cohérence graphique de notre communication, la Mission Locale fait
évoluer son logo. Cette démarche fait aussi écho a la labellisation obtenue en septembre ou la
notion de réseau et d’identité visuelle partagée est prégnante.

SAVE THE DATE !

28 janvier - Libourne 4 février - Libourne 11 février - Libourne
Journée de U'Intérim Atelier mixte (Jeunes & Employeurs) Découverte des

Préparation communication Afterwork Métiers de l'artisanat
8 avril - Libourne Pour plus d’information sur ces actions, rendez-vous sur
Afterwork nos réseaux ou contactez la Mission Locale!
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O_ Semaine Européenne pour 'Emploi
des Personnes Handicapées - SEEPH
Le Point Relais Santé de la Mission Locale, 'Espace
Régional d’Information de Proximité, France travail,
le PLIE, Cap emploi, TADAPEI et UAPEI ont proposé
une matinée Emploi, Insertion et Handicap dans le

cadre de la Semaine Européenne pour UEmploi des
Personnes Handicapées (SEEPH).

L'occasion de faire se rencontrer entreprises,
partenaires et demandeurs d’emploi. Ce moment
d’échange et de partage permet d’informer et de
sensibiliser sur le travail des personnes en situation
de handicap, de découvrir les dispositifs mis en place
et d’envisager des recrutements sur des postes
adaptés.

Ce sont ainsi 12 partenaires, 23 entreprises et une
centaine de visiteurs qui ont répondu présents.

Une trés belle édition 2024 !

des personnes handicapées

' |
‘\ Semaine européenne pour l'emploi

28+ édition - Du 18 au 24 novembre 2024

HANDICAP
ET PARCOURS
PROFESSIONNEL :
COMMENT ASSURER
UNE VRAIE EGALITE
DES CHANCES ?

O_ Théatre Forum

Nouvelle édition de l'action Théatre Forum,
proposée par le Point Relais Santé et pilotée par
la Cité’s compagnie.

Le Théatre Forum permet par le biais du jeu
théatral de faire émerger la parole et la réflexion
autour de théeémes choisis. Des ateliers ouverts
aux jeunes et aux professionnels ont permis de
faire émerger deux thémes harcelement;
sexualité/IST.

Lors de la représentation en décembre, des
saynétes abordant ces sujets ont été présentées;
le public a eu la possibilité, si quelque chose le
dérangeait, de faire changer le cours de
Uhistoire en montant sur scéne pour interpréter
un des personnages.

70 usagers et 25 partenaires ont participé a la
représentation a 'Espace Jeunes de Libourne. Des
membres du public attentifs au jeu des
comédiennes nont pas hésité a monter sur scéne
et sont devenus “spect-acteurs”. Bravo a eux!
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NOUVELLE- AQUITAINE

O_ Actions solidarité : les jeunes de la
Mission Locale s’engagent !

D'octobre a décembre 2024, des jeunes
accompagnés par la Mission Locale ont découvert
l'univers du bénévolat et se sont engagés sur des
actions solidaires:

« grande collecte alimentaire avec le Secours
populaire au Centre commercial Carrefour
Libourne

o ateliers “Boites solidaires” avec et pour la Croix
Rouge francaise >> réalisation d'un support
d’'appel aux dons, conception des boites et
remise des boites a l’association.

e intervention de la Croix rouge a la Mission
Locale pour une présentation de l'association et
des échanges sur le bénévolat.

 animation d’'un atelier avec la Grande Ourse
auprées des familles a la Maison du Pére Noél a
Libourne.

Des actions réalisées avec motivation et
bienveillance, qui auront peut-étre fait naitre chez
certains des vocations.

O— Sensibilisation sur U'information et les médias

Les journalistes de la Revue Far Ouest meénent des
actions d’éducation aux médias a travers l'association
“les Ami-e's de Far Ouest”. Une journaliste a partagé
avec un groupe de jeunes son savoir sur la question des
médias et de l'information.

A laide la carte du Paysage médiatique francais et
d’'autres supports ludiques, elle a abordé différentes
questions :
o la fabrication de l'information et sa diffusion
e qui sont les médias et comment travaillent-ils ?
« comment apprendre a déjouer les piéges et a traquer
les fausses informations ?

Elle a également permis aux jeunes présents de
participer a un Serious Game sur le theme “Stop a la
violence” pour lutter et prévenir le cyberharcelement.

A la fin de cet atelier, les participants avaient un autre regard
sur l'information et les médias.
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C’est le moment de recruter

o

-

L R AR

&N R e e e e e

[

METTRE EN RELATION
FACILITER

VOS DEMARCHES
CONSTRUIRE

ENSEMBLE

#ljeunelsolution

: Votre Mission Locale, partenaire pour Femploi
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des jeunes au plus prés de cheg vous

( )— Taxe d’apprentissage

La taxe d’apprentissage finance les formations de
l’enseignement technologique et professionnelle, et
les activités complémentaires de la formation et de
l’orientation professionnelle.

La Mission Locale du Libournais est habilitée a
percevoir le solde de la Taxe d’Apprentissage au
titre de : « Organisme participant au Service Public de
[’Orientation tout au long de sa vie ».

La démarche est simple et dématérialisée, elle se
réalise en quelques clics sur la plateforme SOLTEA.

Les entreprises contribuent ainsi a renforcer nos
actions en faveur de la jeunesse du territoire.

MERCI aux entreprises qui ont fait ce choix!
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La Mission Locale accompagne les
recrutements

O_

Le service emploi accompagne les employeurs. Il
permet de mettre en relation U'entreprise et le
demandeur d’emploi et de faciliter les
démarches.

Les chargé.es de relation entreprises présent.es
sur 'ensemble du territoire du Libournais :
o évaluent et formalisent les besoins en
compétences et en recrutement
« informent et conseillent sur les aides aux
recrutements adaptées aux besoins.
e accompagnent l'intégration du salarié
o font découvrir aux jeunes accompagnés par la
Mission Locale les secteurs d’activité.

Flyer entreprises ICI

cﬁ Mission Locale
=, dulibournais
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TAXE D'APPRENTISSAGE 2025

Pensez a la Mission Locale !

nos actions en
Eduterﬁlﬂ“?l

sus renforees 8

dela jeuness

Connectez-vous & SOLTEA, plateforme dématérialisée avec les
identifiants NET-ENTREPRISES.

o Déclarez votre solde de taxe dapprentissage via la DSN.

Choisissez LA MISSION LOCALE DU LIBOURNAIS en tant que
bénéficiaire de votre solde [SIRET 37785599400036).

Des questions 7 Contactez Natacha RENAUD au 05 57 51 11 27 ou natacharenaud@ml-ibournaisir

Réseaux sociaux

www.missionlocale-libournais.org

0557517121 Application Ma Mission Locale
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https://drive.google.com/file/d/1gazDB9WqkCAotPtqsFib1oZEBlA7GS6i/view?usp=sharing
http://www.missionlocale-libournais.org/
https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/

