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O— Du mouvement a la Mission Locale!

Jade, alternante en communication a terminé son
cursus, aprés 2 ans et demi avec nous sur un poste de
chargée de communication, elle part vers de
nouvelles aventures.

Nous accueillons depuis le 1er octobre, Léa, 19 ans,
sur une mission de Service civique. Accompagnée par
la Mission Locale, elle a passé 7 mois sur le dispositif
CEJ. Aprés un baccalauréat général (spécialité
anglais et philosophie), elle envisage de reprendre
des études pour devenir éducatrice spécialisée afin
de travailler auprés d’adolescents.

Elle réalise ce service civique pour : enrichir ses
compétences et avoir une expérience professionnelle;
découvrir des taches diverses (accueil, animation,
communication); le contact humain et parce que c’est
en cohérence avec son projet.

Bienvenue Léa!
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FOCUS SUR...

A compter du 7 octobre, la permanence de la Mission Locale a Izon déménage.
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O— Les forums des associations

Début septembre, la Mission Locale était présente
sur les forums des associations de Libourne,
Castillon-la-Bataille, Coutras, Saint-Denis-de-Pile
et Sainte-Foy-la-Grande. Une opportunité pour se
présenter, informer le public et aller a la rencontre
des acteurs associatifs des territoires.

Cette présence a permis également d’échanger sur
les dispositifs existants et de proposer un

! accompagnement aux associations qui souhaitent

recruter ou accueillir des jeunes en service civique.

Une journée riche de rencontres et d’échanges.
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Delphine Pasquay vous accueillera 2 mardis par mois dans les locaux du CCAS, 259 avenue du Général

de Gaulle, dans 'ancienne bibliotheéque (entrée coté parking)
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O— Journée cohésion d’équipe

Fin septembre, 'équipe de la Mission Locale s’est réunie
pour une journée placée sous le signe du partage, de la
réflexion et des valeurs qui nous animent au quotidien.

Objectif : se recentrer sur l'essentiel pour mieux
accompagner les jeunes dans leurs parcours.

Une matinée dédiée aux fondamentaux. Afin de créer du
lien et de poser le cadre de cette journée; plusieurs
temps forts ont rythmé la matinée :
« un brise-glace convivial pour démarrer ensemble,
e un débat mouvant autour de nos représentations,
e un travail en petits groupes pour illustrer les valeurs
de la Mission Locale, le « tenir conseil » et les
principes d’intervention.

quipe de la Mission Locale
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Un aprés-midi tourné vers la pratique : a partir de
situations concrétes de jeunes, nous avons réfléchi
collectivement a:

« quelles questions poser,

e quelles postures adopter,

« quelles solutions proposer,

o et quelles pistes d’amélioration envisager pour aller

plus loin.

Cette journée a permis de s’interroger, d’échanger et de
co-construire une dynamique essentielle pour renforcer
la qualité de notre accompagnement et faire évoluer
nos pratiques avec sens et cohérence.

FOCUS SUR... UAmélioration continue \ Illustrer les valeurs de la Mission Locale

Depuis sa labellisation en septembre 2024, la Mission Locale poursuit sa démarche
d’amélioration continue. En amont de cette journée de cohésion, un temps était consacré a
cette démarche, un point d’étape pour se questionner collectivement sur ce qui a été fait, ce
qui est en cours et ce qui reste a faire

L’amélioration continue, ce sont toutes les actions individuelles et collectives :
e qui participent a la satisfaction des jeunes (une offre de service adaptée a leurs besoins)
e qui permettent a la Mission Locale d’étre “performante” (mise en ceuvre efficiente des
politiques publiques)
« contribuent a la dynamique partenariale
e renforcent la participation de la Mission Locale a la vie du réseau
« fédérent la gouvernance et les différents professionnels de la Mission Locale
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Q— Mois de la formation

Dans le cadre du Mois de la Formation,
U’Espace Régional d’Information de Proximité,
France Travail et la Région Nouvelle-Aquitaine
ont organisé un Forum multisectoriel.

Cet événement visait a faire découvrir les
formations accessibles en libournais dans le
cadre du Programme Régional de Formation en
mettant en avant les parcours possibles, de la
validation de projet a la qualification, en
passant par l'aide a la mobilité ou la remise a
niveau.

Le public était accueilli et orienté vers un des 4
poéles du forum qui regroupaient une quinzaine
d'organismes de formation et de structures
d’'information et de conseils.

en majorité des

150 personnes accueillies,
demandeurs d’emploi.
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O— Opération Rebond

Mi-septembre, la Mission Locale, UEspace
Régional d’'Information de Proximité et le Centre
d’'Information et d’Orientation pilotés la 1ere
édition d’'une matinée dédiée aux jeunes sans
solution en cette rentrée 2025.

Objectif de cette premiére édition : mettre en
relation directe ces jeunes avec des structures en
capacité de leur proposer des solutions concretes
et immédiates, qu’il s’agisse d’orientation, de
formation en lycée professionnel, d’alternance, de
service civique, de formation professionnelle ou
d’'un accompagnement a l'insertion.

Une dizaine d’acteurs du territoire ont répondu
présents pour accueillir, informer et orienter les
jeunes vers des perspectives adaptées a leurs
besoins.

Merci a la CALI de nous avoir permis d’organiser
cet événement a 'Espace jeunes de Libourne et a
l'équipe de Espace jeunes pour leur accueil.
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Nouvelle communication du Point
Relais Santé - PRS

Nouveau logo et nouveau flyer pour le Point Relais
Santé!

Point
Relais

Santé

Le PRS est une offre de services de la Mission Locale
du Libournais. Il est inscrit dans le cadre du Contrat
Local de Santé du Grand Libournais. Il s’adresse a e
tous les jeunes de 16/25 ans du territoire, connus ou 8 ;'mfliil:fﬁm”” @
pas de notre structure. Le PRS c’est : DES Q“Es;m.é @o e
« des informations sur U'offre de soins disponibles
sur le territoire Lo oint elais
e un relais vers la CPAM ou la MSA pour votre
dossier de couverture sociale
« une information sur les mutuelles accessibles en
fonction de votre situation et les colts associés
« un relais vers les partenaires santé du territoire

anté répond!

Handicap
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Contact : Gervaise Coumette, responsable santé et
handicap au 06 38 36 65 66 ou gervaiscoumette@ml-
libournais.fr

O— Campagne Gare de Libourne

Une nouvelle campagne de communication
démarre en octobre.

Les écrans numériques de la Gare de Libourne
diffusent durant 3 mois une campagne de
communication aux couleurs de la Mission
Locale; cette campagne souligne
"laccompagnement global proposé aux jeunes !

g

Une communication dynamique !
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https://drive.google.com/file/d/1halpEjGi0dN6C4KEdU-RCKvOAtCeBJup/view?usp=drive_link

