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“En 2024, la Mission Locale du Libournais a poursuivi
son engagement auprès des jeunes en quête d’un
avenir professionnel et d’une place dans la société.
Plus de 2 678 jeunes accompagnés, 1 051 primo-
accueils et 465 bénéficiaires du CEJ : ces chiffres ne
sont pas qu’une simple donnée statistique, ils sont le
reflet d’une mobilisation constante pour répondre aux
besoins de notre jeunesse”, Thierry Marty, président
de la Mission Locale.

Intégralité du rapport d’activité 2024 ICI

Nouvelle salariée !

Depuis le 2 juin, la Mission Locale est ravie de
compter parmi ses salariés, Marie-Laure Lecomte,
conseillère en insertion qui accueille les jeunes sur
Libourne, St-Médard-de-Guizières et St-Seurin-
sur-l’Isle.
Originaire de Normandie, elle a posé ses valises en
Gironde il y a 5 ans; conseillère en insertion
professionnelle depuis 10 ans, elle a exercé auprès
de différents publics : travailleurs handicapés,
demandeurs d’emploi et jeunes. Avant d’intégrer
notre équipe, elle était salariée à la Croix rouge et
exerçait son activité auprès des Mineurs Non
Accompagnés (MNA).
Nous lui souhaitons la bienvenue !
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https://drive.google.com/file/d/1FAqZeK44xeHtZyAbRZo3m8-mA9C6s3_m/view?usp=drive_link
http://www.missionlocale-libournais.org/
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L’Emploi dans tous ses états !

Le service emploi de, la Mission Locale, membre du Réseau
pour l’Emploi (RPE), poursuit les actions en faveur de
l’emploi auprès des jeunes du territoire en allant au
contact des entreprises du territoire et en les impliquant
dans diverses actions.
Le service emploi propose des actions multi-partenariales
avec l’ERIP et le PLIE : les découvertes de métiers, les
visites d’entreprises et de centres de formation permettent
aux jeunes d’avoir un aperçu concret des domaines
d’activités présents sur le territoire.
Les chargé.es de relations entreprises participent
également aux actions organisées par les partenaires du
RPE : “Patron dans ma ville” et “Place de l’emploi” de
France Travail à Ste-Foy-la-Grande; les Cafés de l’emploi
de la CALI, Vitiparty porté par ANEFA Gironde, ou encore la
“Soirée entreprise” du PLIE, etc... 
Tous ces événements permettent aux demandeurs
d’emploi d’aller à la rencontre des entreprises, des
organismes de formation et des opérateurs de l’emploi
mais également aux entreprises de découvrir des
méthodes innovantes de recrutement.

Afin de créer un réseau d’acteurs économiques capable de
favoriser l’accès à l’emploi et à la qualification des jeunes,
la Mission Locale propose aux employeurs désireux de
promouvoir l’emploi des jeunes de se rassembler autour
d’un label commun : « Je M’ENGAGE pour la JEUNESSE ».
Ainsi en juin, le groupe SUEZ a choisi de s’engager et a
signé la charte visant à associer la Mission Locale aux
recrutements afin de profiter de son expertise.

Enfin, l’emploi ne s’arrête pas aux frontières du Libournais.
Le service emploi accompagne les jeunes sur des actions
hors territoire comme le forum Job d’été de Royan et le
Quai de l’alternance à Bordeaux; l’opportunité pour les
jeunes de travailler aussi leur mobilité.

FOCUS SUR... Le Job dating Alternance
La Mission Locale a réuni une dizaine d’entreprises du territoire et six centres de
formation ou CFA au Restaurant Au Bureau à Libourne pour un Job dating
alternance. 
Objectif de cette soirée : mettre en relation les jeunes et les entreprises en
recherche d’alternance dans un lieu atypique dans une ambiance bienveillante et
conviviale favorisant les échanges. Aux dires des jeunes présents, ce format est
“plus rassurant, moins stressant et leur permet de mieux s’exprimer” 
Une action qui a rencontré un franc succès et qui est à renouveler !

Forum Job d’été - Royan

Patron dans ma ville - Ste-Foy-la-Grande

Recrutement SUEZ - Libourne

Visionnez la vidéo de cette soirée (Durée 1min30) ICI

https://drive.google.com/file/d/1L6NFicXrU6OP0qCTu0hCNHqRPkrW9bwO/view?usp=sharing
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Défi vélo !

Le projet a été co-construit avec les jeunes participants : entrainement, préparation mentale,
mécanique vélo, méthodologie de projet. 
A travers ce défi collaboratif, l’idée était de renforcer la condition physique, la confiance en soi et
l’esprit d’équipe.

Action “Bouge ton code et ton projet”

Durant 1 mois, en partenariat avec Alter&Go, la Mission
Locale a proposé une formation semi intensive au code de
la route et une découverte des métiers, entreprises et
formations du territoire à une dizaine de jeunes des
territoires ruraux de l'Est Libournais : un rythme adapté
pour permettre aux jeunes de se remobiliser, un groupe
restreint pour individualiser la formation, un moniteur
professionnel qui utilise des méthodes adaptées pour les
jeunes en décrochage.
La Mission Locale et Alter&Go viennent en appui
administratif et technique pour les révisions et
l’inscription au permis, enfin une aide au montage de
dossier du financement Région est proposée.
Une fois par semaine, les jeunes découvrent également
les entreprises et/ou plateaux techniques des centres de
formation du territoire et réalisent une activité pour
expérimenter les métiers. Ils utilisent les moyens de
transport existants et doivent donc s’informer en amont
pour organiser leur mobilité.

Un projet financé par la Mutualité Sociale Agricole (MSA)
dans le cadre de l'appel à projet GRANDIR en MILIEU
RURAL.

300 km, 4 jours, plus de 36 jeunes et 15 encadrants. Plus que des chiffres, ce projet mêle sport,
convivialité et dépassement de soi. 
A l’initiative d’Osons Ici et Maintenant, dans le cadre de leur programme d’accompagnement “Katapult”,
une trentaine de jeunes de toute la France, dont une majorité accompagnée par la Mission Locale, ont
participé au Défi vélo “Ça roule pour OIM”. Le départ était donné le 16 juin dernier depuis l’Espace
jeunes de Libourne, pour un retour le 19 juin à Bordeaux.

Une aventure inédite qui a laissé des
souvenirs marquants tant aux jeunes
qu’aux encadrants.



Un parcours entièrement personnalisé de 6
mois qui peut durer jusqu’à 12 mois en fonction
du profil du jeune, pour l‘aider à définir son
projet professionnel et à trouver un emploi. Le
jeune bénéficie :

d’un accompagnement avec un conseiller
dédié 
d’un programme d’au minimum 15h par
semaine composé de différents types
d‘activités (ateliers collectifs, immersions
en entreprises, visites d’entreprises...)
d’une allocation pouvant aller jusqu‘à
561,68 € par mois en fonction des
ressources et à condition de respecter les
engagements
d’une application pour suivre l‘évolution des
parcours et tenir les engagements.
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Le contrat d’engagement jeune - CEJ

L’observatoire

Dans le cadre de la réalisation du projet associatif, l’un
des axes de progrès mis en avant était de “structurer
et animer un observatoire de la jeunesse du territoire
impliquant les partenaires de la Mission Locale et
pouvant nourrir l’évolution des politiques jeunesse
locales”.

L’une des premières étapes de cet observatoire est la
réalisation avec un groupe de jeunes d’une enquête
visant à aider la Mission Locale à mieux connaître la
jeunesse du territoire du Grand Libournais, ses envies,
ses projets, ses galères... et de l’aider à construire des
solutions adaptées.

Enquête accessible ICI et flyer téléchargeable ICI.

La Mission Locale du Libournais reste ouverte l’été.

L’ensemble de l’Équipe de la Mission Locale du Libournais 
vous souhaite un bel été. 

Retrouvez la prochaine Newsletter en Octobre !

https://forms.gle/e6ZwUKSdiB7rr7U89
https://drive.google.com/file/d/1pC-UH7v0OvQGack6aYkwBfbfqGoZCMkA/view?usp=drive_link

