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EDITO

L’année 2025 aura confirmé une conviction profonde : la jeunesse de notre
territoire n’est ni en retrait ni en attente. Elle agit, elle s’engage, elle cherche
sa voie avec lucidité et détermination. Notre responsabilité collective est de
faire en sorte que les réponses institutionnelles soient a la hauteur de cette
énergie.

La Mission Locale du Libournais a poursuivi en 2025 son action au plus pres {
des réalités vécues par les jeunes, dans la diversité de nos communes urbaines Thierry MaRTY, Président

et rurales. Le rapport d’activité en témoigne : objectifs atteints, accompagnements renforcés, nouvelles
coopérations engagées, capacité d’innovation confirmée. Notre approche globale demeure notre
force : elle permet de traiter conjointement les enjeux d’emploi, de formation, de mobilité, de santé ou
de logement, sans cloisonner les parcours.

L’année a également été structurante sur le plan institutionnel. Nous nous sommes pleinement investis
dans les travaux préparatoires du Réseau pour 'Emploi et dans la déclinaison opérationnelle de la loi
pour le plein emploi. Ces évolutions ont demandé une mobilisation importante de nos équipes sans
jamais perdre de vue I'essentiel : la qualité de 'accompagnement.

L’obtention du Label national en 2024 nous engage dans une dynamique d’amélioration continue que
nous avons poursuivie avec exigence en 2025. Cette démarche traduit une volonté constante de
questionner nos pratiques, d’évaluer notre impact et d’adapter nos réponses aux transformations
rapides du monde du travail et des politiques publiques.

Dans le méme temps, le contexte budgétaire national appelle a une vigilance accrue : méme si chacun
reconnait I'utilité des politiques publiques en faveur de linsertion sociale et professionnelle des
jeunes, les moyens alloués diminuent et donc notre capacité a accompagner tous les jeunes avec la
méme intensité.

A I’échelle du Libournais, nous continuerons d’assumer pleinement notre réle d’acteur de proximité, en
lien étroit avec les collectivités, I'Etat, les entreprises, les associations et I'ensemble de nos
partenaires. L’efficacité de notre action repose sur cette coopération et sur la confiance qui nous est
accordée.

Je tiens a remercier chaleureusement les professionnels de la Mission Locale pour leur
engagement et leur sens du service public, ainsi que les administrateurs et partenaires qui
contribuent a faire vivre ce projet collectif.

Plus que jamais, I’avenir de notre territoire se construit avec sa jeunesse. Notre ambition est simple
et exigeante : garantir a chacun les conditions d’un parcours choisi, sécurisé et porteur de
perspectives.



BUDGET - 2 422 571€

s’ RECETTES ~u’ DEPENSES

Etat 53,41%

EPCI 15,13%

Reprises sur fonds dédiés 7,09%
et provisions

Fonds dédiés Rémunérations

Région N lle-Aquitaine (RNA 9
égion Nouvelle-Aquitaine ( ) 6,62% 10,11% 48.,43%

France Travail 5,42%

Charges sociales
Conseil Départemental 3,68% 23,17%

FSE ERIP 2,81%

Autres 1,46%
@ Actions spécifiques 5,69% @ Services extérieurs 6,34%

Point Relais Santé ARS 1,24%

Autres services ext. 2,39% Achats 1,67%
Bouge ton code 1,12%
° ’ @ Autres 1,30% Provisions 1,41%
RNA ERIP 1,20% @ Charges/Exercice antérieur 0,07%

Point Relais Santé RNA 0,83%

S La Mission Locale est habilitée a percevoir le solde de la Taxe d’Apprentissage en tant
“qu’organisme participant au Service Public de I’Orientation tout au long de sa vie”. Cela
contribue au financement d’actions concretes en faveur de I’emploi et de [I’insertion
professionnelle des jeunes, notamment I’organisation du Job Dating Alternance.

En 2025 12 223€ récoltés ! Merci aux entreprises qui ont choisi de nous verser leur taxe
d’apprentissage, elles contribuent a renforcer nos actions en faveur de la jeunesse du territoire.

SATISFACTION DES JEUNES

81% 96%

Sont satisfaits des services

Se sentent bien accueillis -
rendus par leur Mission Locale

a la Mission Locale

92%

Jugent 'accompagnement
utile pour construire leur projet

Mission Locale du Libournais
Source : Barometre des Missions Locale 2025 - UNML Rapport moral 2025 3



LES CHIFFRES

Jeunes en 1er accueil
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Profil des jeunes recus en 1er accueil i;—i%

@‘ 52% n’ont pas de dipléme
o=|

24% ont le permis de conduire

64,5% sont hébergés chez leurs parents

7% ont au moins 1 enfant

6,7% ont une reconnaissance de
travailleur handicapé

6,5% sont bénéficiaires du RSA
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Niveau de qualification

31,1%
Enseign. sec. ou
1ére année CAP

Niveau CAP/BEP

25,6%

Origine de la venue @

Démarche personnelle 30,7%

Famille 20,1%

France travail 15,3%

Amis 10.6%

Autres 9,8%

4% CIO/Educ. nat.

<-4 | Education spéc / CHRS

Autres ML

3,2%

2,6% Administration



LES CHIFFRES

2 700 dont 58% non dipldmés Jeunes accompagnés

Thématiques d’accompagnement -

& 0 Q &
[ ) (]
o 513/ asa ©L
Acces a Orientation  Acces aux droits Médiation Acces ala Sports, loisirs, Médiation
Pemploi Projet pro. Citoyenneté Santé Formation culture Logement

. . erog (2
Entrées en dispositif g

PACEA : Parcours Contractualisé d’Accompagnement vers

I’Emploi et I’Autonomie 723

CEJ : Contrat d’Engagement Jeunes 465

“ RSA : Revenu de solidarité active
m PAO : Parcours d’Appui et d’Orientation

PPAE : Projet Personnalisé d’Acces a ’Emploi

Aides financieres mobilisées

1450 996€

1322 481€ 91 368€ 37147€
Etat (CEJ) Etat (PACEA) Département
pour 647 jeunes pour 320 jeunes (FAJ/CAP’J/RSA)
@©

. Ces aides sont versées directement aux jeunes

Mission Locale du Libournais
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CONTRAT D'ENGAGEMENT JEUNE

Le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ) est un dispositif de I’Etat destiné aux jeunes de 16 a 25 ans
(jusqu’a 29 ans pour les personnes en situation de handicap) sans emploi ni formation. En place
depuis le 1er mars 2022 (Circulaire n°2022-199), il vise a favoriser une insertion durable dans
I’emploi grace a un accompagnement intensif (15h d’activités par semaine) et personnalisé (référent

dédié), combinant différentes actions et un soutien financier mensuel (jusqu’a 561,68€), sous
condition d’engagement actif du jeune.

Cet accompagnement renforcé repose sur de nombreux outils :

¢ Application CEJ : le jeune enregistre ses démarches et les partage avec son conseiller, y trouve
des offres d’emploi, un tchat pour échanger avec son conseiller et les rappels de rendez-vous.

e Application Ma Mission Locale : on y trouve les actualités et les offres
d’emploi de la Mission Locale, I'inscription sur les ateliers a la carte.

¢ Ateliers socle : ce sont trois semaines de collectif a I’entrée en CEJ
avec un programme pédagogique spécifique. C’est une phase de mise
en action qui permet aux jeunes de se mobiliser, de gagner en
autonomie dans les démarches de recherche d’emploi et de
rencontrer des partenaires.

e Ateliers a la carte : chaque semaine, des ateliers sur des thématiques
variées sont proposés (citoyenneté, santé, budget, etc...)
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e Immersions en entreprise : sont mobilisées pour découvrir un métier ou confirmer son projet
professionnel. Le jeune avance sur son parcours, développe un réseau professionnel et renforce la
confiance en soi. Cela permet aussi de travailler sur les “savoir étre” en entreprise.

e Offre de service de la Mission Locale : les jeunes accedent a 'ensemble de I'offre de service de la
Mission Locale sur les champs de I’emploi, la formation, la santé, etc...

Le dispositif est porté par des partenaires qui cosignent le CEJ et accompagnent les jeunes; trois
opérateurs spécifiques sur le Libournais : 'HAJPL avec le CEID, Osons Ici et Maintenant et “Talent
Co2”. Ce dispositif a permis de renforcer le partenariat avec les opérateurs, de définir nos cadres
d’intervention pour réaliser un co accompagnement de qualité. et d’accompagner ces jeunes vers
le droit commun.

Le “CEJ Jeunes en rupture” a été proposé aux jeunes tres éloignés de I’emploi afin de lever
les obstacles (logement, mobilité, santé...) et les aider a se remobiliser.

Nathan, 20 ans

Venait d’'arriver & Libourne et ne connaissait
personne lorsqu’il & démarré le CEJ et les
ateliers du socle.

Ces attentes étaient essentiellement de
“rencontrer d’'autres jeunes”. Les ateliers lui ont
permis “d’y voir plus clair” sur ses projets, de
s'apercevoir que ce n’'était pas inaccessible et
également de se “sentir moins stressé
notamment pour parler avec les gens et
s’ouvrir un peu plus”

Selon Nathan, une animatrice dédiée, “permet
plus de lien”, “j'avais envie de me lever le
matin” et “je me sentais a l'aise”.

Enfin il recommande de participer aux ateliers
pour faire “des rencontres et passer de bons
moments”.
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Hélene, conseillere

En charge principalement de l'animation des
ateliers. Selon elle, avoir un seul référent en
animation lors du parcours permet au jeune
d’avoir un “fil conducteur”, de mieux apprendre
a connaitre les jeunes et “de garder une
continuité” dans 'accompagnement.

Les compétences travaillées dépendent de
chaque jeune, c’est une des particularités du
CEJ; Héléne part des bases : “étre présent, &
I'heure, posture adéquate et respect des autres
et de soi”. Puis dirige les jeunes vers des ateliers
plus spécifiques et concrets selon leurs besoins.

Héléne a toujours la porte ouverte pour
instaurer un climat de confiance, reste a
I’écoute.



CONTRAT D'ENGAGEMENT JEUNES

En CEJ, ’accompagnement repose sur la mise en action des jeunes; cette dynamique leur permet
de s’approprier les outils nécessaires a la poursuite de leurs parcours, de renforcer leur
engagement et de “créer une adhésion avec la Mission Locale”

La mise en action passe essentiellement par les ateliers proposés tout au long de I’année sur les
différents champs d’action de la Mission Locale et animés pour beaucoup par des intervenants
extérieurs.

Clara, 22 ans

A découvert I'atelier "Budget” lors du socle. Le ler
atelier ne s’est pas trés bien passé mais Clara a
pris conscience de son comportement inadapté
et aprés s’étre excusée, elle a pu participer
ensuite d de nombreux ateliers budget.

Véronique, lintervenante, I'a beaucoup aidée
dans la gestion de son quotidien. Clara se sent
“plus sereine” et “maitrise davantage les
questions liées a I'argent”

Cet atelier l'a aidée pour sa premiéere
déclaration de revenus, la gestion de son
compte et lui a fourni des outils spécifiques de
gestion de budget.

Ce qu’elle apprécie dans ces ateliers : “chacun
peut parler librement” et obtient des “réponses a
ses questions”, “il n'y a pas de question béte" et
I'intervenante prend le temps avec chaque
jeune a la fin de I'atelier si besoin.

Clara voit Véronique comme une personne
“réellement humaine et intéressée par son
métier”.

“Festi’CEJ”

Situation des jeunes

212 en emploi

7 en formation
professionnelle

56? en situation professionnelle
O 6 mois apres la sortie

20
§16

Véronique, intervenante

De I'Association Finances et pédagogie, elle
travaille avec la Mission Locale depuis
quelques années. La collaboration a
démarré par de simples ateliers sur le
budget et la banque et s’est étoffée pendant
le Covid ou des thémes se sont rajoutés
pour coller davantage a des formats courts.

Aujourd’hui environ 2 ateliers par mois qui
“abordent a la fois la banque, la déclaration
de revenus, le financement d’un crédit, un
projet logement, les outils de gestion de
budget ou un financement de vacances”
Véronique qualifie ces rencontres de “riches
en informations, débats et partages; les
jeunes participent, posent des questions qui
élargissent souvent le théme”

Selon elle, c'est une action “qui a du sens,
qui permet d’aborder le sujet de I'argent
quand, dans les familles, c’est, encore
souvent, un tabou”

“Atelier Alimentation”

OBJECTIF ATTEINT en 2025! 465 jeunes intégrés

& 676 jeunes présents dans le dispositif

entrées en 1 5

alternance
CEJ rupture

jeunes en

:  Un partenaire co-signe le CEJ
service civique :

et accompagne le jeune.

Mission Locale du Libournais
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L'EMPLOI DANS TOUS SES ETATS

Le service emploi de la Mission Locale, membre du Réseau pour I"Emploi - RPE, poursuit ses
initiatives en faveur de la jeunesse du territoire, en allant au contact des entreprises et en les
impliquant dans diverses actions.

~

o g @ @
Membres du Réseau Pour ’Emploi - RPE Misinecd s 5eef fa0c8 CAP
C e £ b EMPLOI GIRONDE  DéPARTEMENTS

Né de la réforme Plein emploi, loi 2023-1196 de décembre 2023 qui avait pour objet de
“renforcer la coopération et la coordination entre les acteurs du champ de I'emploi et de
I’insertion...” Ce réseau rassemble donc les principaux acteurs publics et privés de I’emploi, de
I'insertion et de la formation professionnelle en vue “d’accroitre la lisibilite de I'offre de services
pour les demandeurs d’emploi et les entreprises, et de favoriser des réponses adaptées aux
réalités territoriales”

Sur le Libournais, la coopération, déja active depuis plusieurs années s’est renforcée notamment
avec la mise en place de la Task Force “France travail - Mission Locale” qui vise une
“coordination de la relation entreprise au niveau local afin d’aider les employeurs & recruter
rapidement et durablement”

Coralie et Louis, nos chargé.es de relations entreprises participent aux
actions organisées par les partenaires du RPE : “Patron dans ma ville”
et "Place de I'Emploi” de France travail a Sainte-Foy-la-Grande, les ,. |
“Cafés de 'Emploi” de la CALI, “Vitiparty” portée par 'ANEFA Gironde, &

ou encore la "Journée de I'Intérim” et la “Soirée entreprise” du PLIE, 5
etc...

Des actions multi-partenariales avec I’Espace Régional d’Information
de Proximité (ERIP) et le Plan Local pour I'lnsertion et ’Emploi (PLIE)
sont également proposées tout au long de I’année : les découvertes de L -y

métiers, les visites d’entreprises et de centres de formation; cela permet “Patron dans ma ville
aux jeunes d’avoir un apercu concret des domaines d’activités présents
sur le territoire.

De nombreuses entreprises ont joué le jeu, tant des entreprises
locales, que des enseignes nationales, des collectivités et des
entreprises hors de notre territoire.

Merci a elles pour leur disponibilité et leur accueil !

L’emploi ne s’arréte pas aux frontiéres du Libournais. La Mission Locale
accompagne les jeunes sur des actions hors territoire comme le “Forum
Job d’été” a Royan ou encore l'action “Quai de I’Apprentissage” et
“Forum Logistique” de I'EPIDE a Bordeaux; et ameéne les jeunes a
découvrir des entreprises hors territoire, comme Center Parcs Porte de
Gascogne dans le Lot-et-Garonne. L’opportunité de travailler aussi la

mobilité.

“Forum Job d’été”

Job dating Alternance - 1ere édition Voir la vidéo{\/\z '

La Mission Locale a réuni une dizaine d’entreprises du territoire et six centres de formation ou
CFA au Restaurant “Au Bureau” a Libourne pour la 1ere édition d’un Job dating alternance.
L’objectif de cette soirée était de mettre en relation les jeunes et les entreprises en recherche
d’alternance dans un lieu atypique, dans une ambiance bienveillante et conviviale favorisant les
échanges. Aux dires des jeunes présents, ce format est “plus rassurant, moins stressant et leur
permet de mieux s’exprimer”

Une action qui a rencontré un franc succés et que I’on renouvelle le 21 avril 2026 !




L'EMPLOI DANS TOUS SES ETATS

En début d’année, signature d’une charte entre le groupe SUEZ et la
Mission Locale du Libournais visant a nous associer aux recrutements du
groupe.

Avec cette premiere signature, I'ambition affichée de la Mission Locale est
de proposer aux employeurs désireux de promouvoir I’emploi des jeunes
de se rassembler autour d’un label commun “JE M'ENGAGE POUR LA
JEUNESSE” et donc de créer un réseau d’acteurs économiques capables
de favoriser 'acces a I’emploi et a la qualification des jeunes.

Le groupe Suez est donc la premiere pierre de I’'édifice.

“Signature avec SUEZ”

moyen mobilisé, une action de recrutement innovante a été mise en place avec les Villages
Clubs du Soleil.
Deux job datings saisonniers en visio ont ainsi été organisés aux mois de mars et octobre afin de
répondre aux besoins en emplois saisonniers. Ces temps ont permis la présentation de I’entreprise,
de ses valeurs, des conditions de rémunération ainsi que des métiers proposés.

|“| Toujours dans le souci de permettre aux jeunes d’accéder a I'emploi, quel que soit le
A/ \4

Au total, 160 postes étaient a pourvoir. L’action a réuni 21 jeunes, dont 14 ont déposé une
candidature, confirmant I'intérét de ces formats de recrutement alternatifs.

Mauverment
Apprendre a mieux comprendre la génération Z e E'

Gironde

En fin d’année, la Mission Locale en collaboration avec Frédéric Lemaire,
Chargé de Projet RH-Emploi&Compétences au MEDEF Gironde a organisé
un petit déjeuner réunissant plusieurs entreprises pour tenter de
comprendre la génération Z. Au programme : inter-génération et nouveaux
codes dans le milieu du travail;, comprendre, coopérer et travailler
ensemble; décrypter les attentes de la génération Z, désormais
incontournable sur le marché du travail

L’animation dynamique de Monsieur Lemaire, membre de notre conseil
d’administration, a permis de réaliser que nous devions tous ajuster nos T |
pratiques pour révéler tout le potentiel de cette génération! “Signature avec SUEZ”

87 contrats en alternance

Emploi cop .
contrats de B 82 Contrats d’apprentissage

1 809 travail signési Intérim 5 Contrat pro
! Saisonnier

pour 862 jeunes Contrats . (2 CIE)

56 jeunes en Service civique

525 Immersions en entreprise 11 Immersions en entreprise
Personne en situation de handicap

Clause d’insertion
77 jeunes pour 16 031 heures de travail réalisées soit 25% du total des heures plIE

de clause e

Mission Locale du Libournais

Rapport moral 2025 9



ORIENTATION & FORMATION

L’orientation est un des champs d’action de la Mission Locale dans I’accompagnement des jeunes.
Le dispositif Avenir Pro est vu comme un outil permettant d’intervenir en amont et de renforcer la
fluidité des parcours entre le systéme scolaire et I’insertion professionnelle.

Les Missions Locales sont associées a la mise en ceuvre du dispositif depuis 2024 dans la continuité
des missions relatives a I’Obligation de Formation - ODF. Le contenu des animations est co-construit
localement avec les équipes pédagogiques afin de permettre d’aborder I’ensemble des thématiques
tout en répondant aux besoins spécifiques des participants. A noter que France travail participe
également a la mise en ceuvre du dispositif dans les etablissements scolaires du territoire.

536 jeunes mineurs accompagnés dans le cadre de 'ODF 709% sont sans dipléme

Avenir Pro doit permettre “I’accés & la qualification et & I’emploi de tous Saint-Médard-de-Guizieres
les lyceéens par l'ouverture des lycées professionnels aux partenariats
extérieurs”. La Mission Locale propose donc au sein des lycées et aux
lycéens un parcours composé :

e de 4 sessions d’ateliers, en collectif, pour les aider a mieux se
connaltre, comprendre le marché du travail, organiser leur recherche
d'emploi et préparer leurs entretiens

e d’un suivi des jeunes, des relances et des entretiens individuels
réguliers en articulation avec I'action des équipes pédagogiques

e des actions mutualisées avec les Bureaux des Entreprises des lycées

e des permanences dans les lycées pendant ’'année scolaire

“Salon de I'orientation”

En 2025, le dispositif a été déployé au sein des lycées Jeanne d’Arc de Saint-Médard-de-Guizieres
et Paul Broca de Sainte-Foy-la-Grande, il a bénéficié a 155 lycéens.

Opération Rebond

Mi-septembre, la Mission Locale, I'Espace Régional d’Information de Proximité et le Centre
d’Information et d’Orientation ont organisé la 1ére édition d’une matinée dédiée aux jeunes sans
solution pour la rentrée 2025. Objectif : mettre en relation directe ces jeunes avec des structures
en capacité de leur proposer des solutions concretes et immédiates, qu’il s’agisse d’orientation,
de formation en lycée professionnel, d’alternance, de service civique, de formation
professionnelle ou d’un accompagnement a I’insertion.

Une dizaine d’acteurs du territoire ont répondu présent pour accueillir, informer et orienter les
jeunes vers des perspectives adaptées a leurs besoins.

Merci a la CALI de nous avoir permis d’organiser cet evenement a I’Espace jeunes de Libourne et a
I’équipe de I’Espace jeunes pour leur accueil.

Formatlon 220 Offre régionale de formation
(PRF, HSP, AIR...) -
z Nouvalle-
27 Ecole de la 2éme chance Aquitaine

313 jeunes entrés en

. . Développement du projet pro et
formation professionnelle { PP projetp

préparation a la vie active)
o . o=y .
sur du qualifiant [[ =4 .
38% g |o g 22 France Travail % ' -';ﬁgﬂgﬁ

34 Autres financements

(Principalement auto-financement par la jeune)
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) MOBILITE

En matiere de recherche d’emploi, on découvre rapidement que "C’EST LE PERMIS OU RIEN !” La
mobilité constitue un frein a I’acces a I’emploi et a la formation professionnelle en milieu rural mais
pas seulement puisque méme en ville, les jeunes ne se projettent pas plus loin que proche de leur
domicile et méconnaissent I’offre de mobilité sur leur territoire.

Ainsi la Mission Locale travaille avec les jeunes la mobilité et leur propose des actions concrétes
pour lever ce frein.

Bouge ton code et ton projet

Quand on réside en zone rurale ou que I'on recherche un emploi dans des secteurs comme l'aide a la
personne, la viticulture, I’hotellerie-restauration, I'industrie ou la logistique, force est de constater que
pouvoir se déplacer facilement, partout et a toute heure est un indispensable pour l’insertion
professionnelle...

Les jeunes du Libournais n’échappent pas a cette regle et nombre d’entre eux franchissent les portes
de la Mission Locale a la recherche d’un coup de pouce pour obtenir ce sésame. Au dela du soutien
financier et de la motivation, c’est souvent la capacité a entrer dans les apprentissages en autonomie
qui coince... seul devant son application, les mystéres du code de la route sont parfois difficiles a
appréhender et les jeunes les plus en difficulté se découragent.

C’est pourquoi nous avons imaginé I'action BOUGE TON CODE, en partenariat avec Alter&Go. Le
principe : un mois de formation semi-intensive et collective pour passer le code, apprendre a utiliser
les transports en commun en autonomie, lever les difficultés administratives et financiéres autour de
I'obtention du permis, reprendre confiance en soi... Un projet nécessaire, plébiscité par les jeunes,
qui ne pourrait se faire sans le soutien financier des partenaires de la Mission Locale.

La Mission Locale a répondu a un appel a projet du FSE+ afin de poursuivre cette action en 2026 et
2027 (s€lection des dossiers en juillet 2026) et cherche de nouveaux financements pour poursuivre
ce projet.

=
OCastiIIon-Ia-Bataille 8 jeunes D:© Cofinancement MSA

LS ]

o 16 @ Cofinancement MSA &
¥, Sainte-Foy-la-Grande jeunes  [[7>2 préfecture Gironde

Poursuite de I'action en décembre 2025 et janvier 2026 avec 3 jeunes supplémentaires.

. @ Cofinancement Département Gironde,
Coutras 12 jeunes Dy X
ALY CALI & Ville de Coutras

La Mission Locale s’attache aussi a montrer aux jeunes qu’il existe des moyens de se déplacer
sans le permis par la découverte de I’offre de mobilité du territoire.

Les chargé.s de relation entreprise ou les conseillers accompagnent les jeunes sur des visites
d’entreprises sur le territoire et hors territoire et participent a des événements organisés par
d’autres Missions Locales comme une “journée bien-étre” a la Mission Locale des 2 Rives et “Bouge
en Rose” avec la Mission Locale de Haute Gironde.

Enfin nous accompagnons les jeunes dans la démarche de demande d’aide financiére au permis B

délivrée par la Région. 435 400€ pour 129 jeunes [1[ Nolielle-

Aquitaine
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Point
Helais
Santé

SANTE

Accompagner les jeunes vers l’autonomie implique de prendre en compte
I’ensemble des dimensions de leur parcours. La santé, souvent reléguée au second
plan constitue pourtant un enjeu pour sécuriser leur insertion.

Le Point Relais Santé - PRS - de la Mission Locale inscrit dans le cadre du Contrat Local de Santé du
Grand Libournais, ceuvre a rendre les jeunes acteurs de leur santé. Sont proposées des actions de
prévention, des informations sur I’accés aux droits, ainsi que I’animation de différents ateliers tels
que : addictions, alimentation, activités physiques, consentement, santé et vie sexuelle, soins
esthétiques, etc...mais aussi par le biais des campagnes nationales de prévention telles que le Mois
sans tabac ou Octobre rose.

Le partenariat noué avec des professionnels de santé et des associations impliquées dans la
prévention permet d’amener une diversité dans les propositions.

“Octobre Rose” ‘ “#MOISSANSTABAC” “Atelier alimentation”

AN
E@ La santé mentale, grande cause nationale en 2025, est un sujet dans I’accompagnement
de la jeunesse, puisque selon les chiffres du ministéere de la santé 55% des 18-24 ans

déclarent avoir déja été touchés par la santé mentale (telle que tristesse, anxiété, épuisement...).
Le Point Relais Santé s’engage au quotidien pour I’information et la prévention, et a mis
I’accent sur la santé mentale en 2025 avec des actions lors de la Semaine d’Information sur la
Santé mentale (SISM) en collaboration avec le Conseil Local de Santé mentale du Grand
Libournais. Des ateliers ont été proposés aux jeunes, animés par Cap’Lib, également partenaires
de la Mission Locale. lls ont favorisé des échanges autour de ce sujet dans un cadre bienveillant
et respectueux a tous les niveaux.

Toute I’année, Gervaise COUMETTE, responsable du PRS assure le lien entre les jeunes et les
professionnels de santé mentale du territoire.

Le handicap

La Mission Locale accompagne les jeunes sur cette thématique souvent délicate. Une convention
établie de longue date entre la MDPH et le réseau des Missions Locales a permis de renforcer
I'information et le suivi des jeunes concernés. La mobilisation des outils existants permet d’appliquer
la loi de 2005, qui place la personne en situation de handicap au coeur des démarches et garantit le
respect de ses droits. Des modalités adaptées sont ainsi mises en oceuvre afin de sécuriser le
parcours des jeunes. La connaissance approfondie des dispositifs existants et de la réglementation,
contribue a lever les freins et a favoriser une insertion durable. La participation de la responsable du
PRS aux équipes pluridisciplinaires de la MDPH favorise le lien et apporte un éclairage sur les
dossiers des jeunes, permettant ainsi de mieux cibler les préconisations qui leur sont destinées.

Par ailleurs, le Point Relais Santé participe depuis de nhombreuses années a la mise en ccuvre de la
Semaine Européenne pour PEmploi des Personnes Handicapées sur le territoire du Libournais. Le
nombre de partenaires mobilisés pour cet événement ne cesse d’augmenter chaque année,
témoignant du fait que le handicap est I’affaire de tous.
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¢ LES PAS DE COTES

La Mission Locale aime les « pas de c6té ». Au-dela de ’'accompagnement classique vers I’emploi,
I’orientation ou la formation, elle propose aux jeunes des actions qui sortent des cadres habituels.
Ces expériences différentes offrent 'opportunité de révéler des potentiels parfois insoupconnés,
de susciter des envies mais surtout de créer du lien social, de renforcer la confiance en soi et
d’ouvrir des perspectives nouvelles.

N
)

Rustik Radio Tour a Lussac

I

7 Durant une semaine, 6 jeunes ont investi I’Espace de vie sociale de Lussac géré par
— I’association Caze Majou pour enregistrer en direct et en public une émission de radio sur

W

@)

le theme “la place de la jeunesse dans la ruralité”.

Les jeunes ont mené le projet de A a Z encadré par Emilie Guerin-Grazide, chargée de projet a la
Mission Locale et accompagné par Nicolas Gruszka, animateur ITI RADIO. Lors de cette semaine a
Lussac, ils sont allés a la rencontre des habitants et acteurs du territoire (responsables associatifs,
collégiens et principal du collége, écoliers, viticulteurs...). lls ont mené des interviews pour mieux
connaitre I'histoire de cette commune, son actualité, le rapport des habitants au territoire et
questionner leur vision de la jeunesse en milieu rural.

Ce projet s’est cléturé par une soirée radio en présence de Didier Gatinel, maire de Lussac, Marion
Delajartre du collectif Trois Tiers, Florian Blanche de I’Association Osons Ici et Maintenant et Titouan,
artiste musicien. Lors de I’émission, les contenus se sont alternés : reportages, interviews, séquences
musicales, chroniques des jeunes et quizz. Une cinquantaine de personnes présentes pour
questionner la place de la jeunesse en milieu rural.

Durant ce projet, les jeunes ont développé des compétences
transférables dans le monde professionnel : travail en équipe, respect
d’un cadre, organisation de son travail, communication, prise d’initiatives,
expression en public et montage d’un contenu audio.

Les jeunes ont vécu pleinement I’expérience et en gardent de bons
souvenirs; ca leur a permis de “sortir de I'isolement et rencontrer de
nouvelles personnes”, “d’apprendre de nouvelles choses et deévelopper
des compétences”, ils ont “ose prendre la parole en public’ et pour
certains “développer un projet personnel”.

“Rustik Radio Tour”

Ce projet était cofinancé par le Conseil Départemental de la Gironde dans le cadre de l'appel &
projet Initiatives locales de deéveloppement social. Il a éte élaboré en partenariat avec ITI RADIO, la
CAZE MAJOU, le Collectif Trois-Tiers et la Ville de Lussac.

.b “Exprime-toi en musique” avec I’Accordeur de Saint-Denis-de-Pile
: L’Accordeur a obtenu des fonds en répondant a un appel a projet du Département
a “Itinéraires culturels hors college”; cette action vise a favoriser la rencontre avec des artistes
et découverte des pratiques artistiques et culturelles.

Le partenariat entre I’Accordeur et la Mission Locale remonte a quelques années maintenant, c’est
donc tout naturellement qu’ils ont proposé de faire participer nos jeunes au projet avec des ateliers
d‘écriture et de musique assistée par ordinateur animés par Igor Quezada, auteur, compositeur et
interpréte franco chilien. 9 jeunes ont écrit des textes a partir d’'un souvenir personnel puis ont
enregistré les textes sous forme de chant, slam, poéme...certains textes ont été mis en musique et
enregistré par I’Accordeur.

Une note sportive dans ces pas de co6tés, le Championnat de France de Kayak de vitesse et
2l de Para-Canoé& qui s’est déroulé a Libourne : un stand Mission Locale ou 8 jeunes se sont

relayés sur la journée.

Au programme : défis sportifs en musique et échanges avec les jeunes de passage. lls ont pu
observer I'ampleur d’un tél événement notamment dans I'organisation, découvrir le matériel sportif et
le sport en lui méme, assister a plusieurs courses et rencontrer des jeunes venant de toute la France

et échanger avec eux sur la pratique sportive. Une belle expérience !
Mission Locale du Libournais
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AMELIORATION CONTINUE

Depuis sa labellisation en septembre 2024, I’équipe de la Mission Locale poursuit sa démarche
d’amélioration continue. Un point d’étape a un an a permis de se questionner collectivement sur ce
qui a été fait, ce qui est en cours et ce qu’il reste a faire.

AN
% L’amélioration continue, ce sont toutes les actions individuelles et collectives :

e qui participent a la satisfaction des jeunes (une offre de service adaptée a leurs besoins)
e qui permettent a la Mission Locale d’étre “performante” (mise en oeuvre efficiente des

politiques publiques)
e qui contribuent a la dynamique partenariale
e qui renforcent la participation de la Mission Locale a la vie du réseau
e qui féderent la gouvernance et les différents professionnels de la Mission Locale

Ce point d’étape était I'introduction pour I’équipe d’une journée qui s’est déroulée fin septembre,
placée sous le signe du partage, de la réflexion et des valeurs qui nous animent au quotidien avec
pour objectif de se recentrer sur I’essentiel pour mieux accompagner les jeunes dans leur parcours.

Plusieurs temps forts ont rythmé la matinée afin de créer du lien et de poser le cadre de cette
journée :
e un brise-glace convivial pour démarrer ensemble,
e un débat mouvant autour de nos représentations,
e un travail en petits groupes pour illustrer “les valeurs” de la Mission Locale, le “tenir conseil” et
“les principes d’intervention”.

Un aprés-midi tout aussi riche, tourné vers la pratique : a partir de situations concrétes de jeunes,
nous avons réfléchi collectivement a :

e quelles questions poser

e quelles postures adopter

e quelles solutions proposer

e quelles pistes d’amélioration envisager pour aller plus loin.

Cette journée a permis de s’interroger, d’échanger et de co-construire une dynamique essentielle
pour renforcer la qualité de notre accompagnement et faire évoluer nos pratiques avec sens et
cohérence.

7

“Travail en groupe” “Réflexion sur les valeurs” “Temps d’échanges”

Les salariés de la Mission Locale travaillent a la mise en ceuvre d’actions en adéquation
avec les axes de progres identifiés lors de I’élaboration du projet associatif en 2024.

Certains groupes de travail ont d’ores et déja finalisé leur réflexion, réalisé des projets et
réfléchissent a de nouvelles actions. D’autres projets sont actuellement en attente pour des
raisons techniques ou financieres.
La dynamique collective engagée se poursuit, la mobilisation des équipes reste forte et la
motivation demeure intacte pour faire évoluer les pratiques et concrétiser les orientations
définies.
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L) L'OBSERVATOIRE

Dans le cadre du travail sur le projet associatif 2024-2026, I’un des axes de progres était de
“structurer et animer un observatoire de la jeunesse du territoire pouvant nourrir I’évolution des
politiques jeunesses locales.”

L’Observatoire, composé de professionnels de I’accompagnement a pour ambition de mieux
comprendre et accompagner les jeunes, d’aider a construire les solutions de demain au sein de la
Mission Locale avec nos partenaires, I'ensemble des collectivités et les acteurs du champ
économique.

Cette mission est réalisée avec des jeunes accompagnés par la Mission Locale, volontaires pour nous
accompagner sur sa réalisation.

Plusieurs étapes ont précédé la mise en place de cet observatoire :

g Une enquéte a destination des jeunes déja suivis par la Mission Locale, diffusée au
printemps 2025 pour mieux comprendre, mieux connaitre la jeunesse du territoire, ses
/ envies, ses projets, ses galeres...

O5 Répondants Principales difficultés ressenties

(D52%
_A_ a8% ()
579 ont entre 18 et 21 ans

30% Vivent sur Libourne

“Je n’ai pas assez
d’expérience”

“Je n’ai pas le niveau
de dipléme suffisant”

“Je ne peux pas me
déplacer facilement”

g La réalisation d‘ateliers et d’entretiens exploratoires avec les jeunes pour recueillir leur

2 parole et faire émerger des problématiques concretes en termes d’emploi, mobilité,

/ logement, accés aux droits, santé et citoyenneté... et travailler en collectif a des idées pour
de nouvelles solutions.

(7 A partir de ’enquéte, des ateliers, de I’'analyse des données de notre systeme d’information
et d’autres sources statistiques, les professionnels de la Mission Locale ont donc élaboré le
1er numéro du “Livret de I’Observatoire” paru en novembre 2025 sur le theme « Les
jeunes & le travail »

Lire le livret
LIVRET
Q,,c.ﬁ““‘fa% [E] s EEE 4 TE]
Les jeunes & le i M@f LT L
& o
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Réalisation : Christelle Lalande - Février 2026. Crédit photos : Mission Locale du Libournais

Nos points d’accueil

La Mission Locale couvre un territoire constitué de 134 communes sur cing Etablissements
Publics de Coopération Intercommunale : Communauté d’AggIomération du Libournais, CDC
Castillon-Pujols, CDC du Fronsadais, CDC du Grand Saint-Emilionnais, CDC du Pays Foyen.

Siege - Libourne

189 avenue Foch - 05 57 5171 27
Du lundi au vendredi de 9h a 12h30 et de 13h30 a 17h (Fermé le jeudi matin)

Antennes Permanences (05 57 5171 27)
Castillon-la-Bataille - France services Branne - Médiathéque : rue du Fort Bayard
2 rue du 19 mars 1962 Galgon - Mairie : 2 esplanade Charles de Gaulle
05641012 90 = == ;
Guitres - Bibliotheque : 2 rue du Colombier
Coutras Izon -CCAS/Police municipale : 207 avenue du Général de Gaulle
9 rue Victor Hugo Libourne - Bureau Information Jeunesse : 33 allées Robert Boulin

DS Tieodhis Pellegrue - Mairie : 7 place du 8 mai 1945

Saint-Denis-de-Pile - CCAS Rauzan - Mairie : 6 rue de I'Hopital
9 avenue Francois Mitterrand Saint-Médard-de-Guiziéres - Mairie : 9 esplanade du 18 juin
O5:57511=27.

Saint-Seurin-sur-l’lsle - CCAS : 1 rue Rosa Bonheur

Sainte-Foy-la-Grande - France services
12 boulevard Garrau
055746 59 22

Application mobile

a télécharger ! 189, avenue Foch 33500 Libourne

Tél.: 05 57 517127
Mél : m.locale.libourne@ml-libournais.fr

3
issionLocale
‘gm\mmvﬂa\s

e du Libsournai® s

R ssion Leet ﬁ !
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Disponible sur
D App Store

DISPONIBLE SUR Retrouvez-nous aussi sur
P> Google play . ! Instagram, Linkedin et Facebook




